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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 
 

Yeni kurulan üniversitelerin bir işlevi, evrensel ölçekte işler yaparak bilime katkı vermek, bir diğer işlevi 

de yereli gözeterek çalışma alanlarını belirlemektir: Aksaray Üniversitesi, evrensel ölçekte bilimsel çabalara katkı 

vermenin yanı sıra, sadece Aksaray’a ve değerlerine odaklanan çalışmalar da yapma arzusundadır. Bu yönde atılan 

çok sayıda adımdan biri de, Üniversitemiz bünyesinde daha önce kurulmuş, ancak bir türlü etkin hale gelemeyen 

Somuncu Baba Tarih ve Kültür Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezini faaliyete geçirmek olmuştur. 

Teşkilatlanmasını tamamlayıp faaliyete geçmesiyle beraber bu Merkez, Aksaray’ın tarihî ve kültürel bakiyesi ile 

güncel potansiyeli üzerine bilimsel çalışmaları kamuoyuyla paylaşabileceğimiz bir mecra olmuştur. 

 

2015 yılının sonlarında teşkilatlanmasını sağlayan merkezimiz kuruluş amaçlarını 

gerçekleştirmek üzere farklı faaliyet alanları belirlemiştir. Bu faaliyet alanlarından birisini de her 

bakımdan çok büyük değerlere sahip, özellikle de yetişmiş örnek insan, tarihi şahsiyetler bakımından çok 

zengin olan, Hacı Bayram Veli gibi büyük mutasavvıflara hocalık yapan Somuncu Baba, Osmanlı 

alimlerinden birçoğunun üstadı Cemaleddin Aksarayî, bütün Anadolu’nun gönlünde taht kurmuş Yunus 

Emre ve daha nicelerini yetiştirmiş bu verimli, değerli coğrafyayı ve kültür iklimini tanımak ve tanıtmak 

için uluslararası bir sempozyum düzenlemek olarak belirlemiştir. 
 
 

 

Saygılarımla Yrd. Doç. Dr. Mehmet Sami YILDIZ 

Müdür 
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I- GENEL BİLGİLER 
 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Vizyon 
 

Aksaray kültürü, tarihi ve edebiyatı ile ilgili çalışmalara öncülük etmek; 

disiplinlerarası çalışmalar yapmak; Aksaray kültürünün, tarihinin ve edebiyatının yerel, ulusal 

ve uluslararası ölçekte daha iyi araştırılması, tanıtılması ve öğretilmesine dönük projeler 

üretmek; ilgili olduğu sahalarda yurtiçi ve yurtdışı kuruluşlarla işbirliği yapmak. 

 

Misyon 

 

Aksaray’ın tarihi, edebiyatı, halkbilimi, kültürü ve diğer sahalarında araştırma 

ve inceleme yapmak; bu sahalarda elde edilen sonuçları çeşitli yayınlar vasıtasıyla bilim 

dünyasıyla ve kamuoyuyla paylaşmak; konuyla ilgili sempozyum, panel, çalıştay, seminer, 

konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek. 
 
 
 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Aksaray Üniversitesi Somuncu Baba Tarih ve Kültür Araştırmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, kampüs merkezindeki binasında 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı ve 1 

Memur olmak üzere toplam 3 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 
 

 

1- Müdür 
 

 

Görev Tanımı 

 

Müdür, Rektör tarafından Merkezin çalışma alanı ile ilgili konularda çalışan 

Üniversitenin tam zamanlı öğretim elemanları arasından iki yıl için görevlendirilir. Görev 

süresi biten Müdür yeniden görevlendirilebilir. Müdürün altı aydan fazla görevinin başında 

bulunamadığı durumlarda görevi sona erer. 

 

Görev Detayı (Sorumlukları) 

 

1. Merkezi temsil etmek,  
2. Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunun toplantı gündemini belirlemek, bu 

kurulları toplantıya çağırmak, toplantılarına başkanlık etmek, bu kurullarda alınan 

kararları uygulamak,  
3. Merkezin çalışmalarını yürütmek, 
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4. Her yılın sonunda Merkezin çalışmalarıyla ilgili faaliyet raporunu ve bir 

sonraki yıla ait çalışma programını hazırlayarak Yönetim Kurulunun görüşünü 

aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak,  
5. İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 

 

2- Müdür Yardımcısı 
 

 

Görev Tanımı 
 
 

Somuncu Baba Tarih ve Kültür Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür 

Yardımcısı, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere öğretim elemanları arasından Bir 

kişiyi Müdür Yardımcısı olarak görevlendirmek üzere Rektörün onayına sunar. Merkez 

Müdürünün görevi başında olmadığı zamanlarda yerine müdür yardımcısı vekâlet eder. 

Merkez çalışmalarının etkili ve verimlilik ilkeleri ile yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapar. 

 

Görev Detayı (Sorumlukları) 

 

1. Müdür ve Yönetim Kurulu tarafından verilen görevleri yerine getirmek, 
 

2. Müdür olmadığı zamanlarda Müdürlüğe vekâlet etmek, 
 

3. Merkezin davet edildiği toplantılarda Müdür adına Merkezi temsil etmek, 
 

 

3.Akademik Personel 
 

Görev Tanımı 

 

Merkezin akademik personel ihtiyacı 2547 sayılı kanunun 13/b maddesi gereğince 

rektör tarafından görevlendirir. Bu personel merkezin akademik program ve yayın 

faaliyetlerini gerçekleştirmesinden görevlidir. 

 

Görev Detayı (Sorumlukları) 

 

1. Müdür ve yönetim kurulu arasında gerçekleştiren toplantılara katılmak ve 

toplantıda alınan kararları uygulamaya geçmesini takip etmek.  
2. Merkezde daimi olarak bulunmak, merkezin faaliyetlerini aktif olarak 

devamlığını sağlamak. 

 

4- Memur Görev Tanımı 
 

 

Görev Tanımı 

 

Somuncu Baba Tarih ve Kültür Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Memuru, merkezi atama ile atanır. Merkezin yazı işleri, taşınır, tahakkuk vb. dokümantasyon 

ve yazışmalarını sorunsuz yürütür. 
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Görev Detayı (Sorumlukları) 

 

1. Müdür ve Müdür Yardımcılarının verdiği görevleri yapmak, 
 

2. Yazışmaların aksamamasını sağlamak, 
 

3. Merkezin iletişim faaliyetlerini yürütmek,  
4. Merkez faaliyetlerini raporlamak. 

 
 
 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 
 

 

1- Fiziksel Yapı 
 

 

Somuncu Baba Tarih ve Kültür Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

kampus içi ve dışındaki tüm birimlerle Aksaray’ın kültürel ve tarihi mirasına katkı sağlayacak 

projeler geliştirebilir. 

 

2- Örgüt Yapısı 
 

Somuncu Baba Tarih ve Kültür Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

kampüs merkezindeki binasında 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı ve 1 Memur olmak üzere 

toplam 3 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 
 
 
 
 
 
 

 

Müdür 
 
 

 

Müdür Yardımcısı Akademik Personel Memur 
 
 
 
 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kararlar 
 

Merkezimizde görev yapan personelin tamamı bilgisayar kullanmakta olup, her 

personele bir adet internet erişimli masaüstü bilgisayar düşmektedir. Merkezimiz yazışmaları 

“Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)” sistemi üzerinden yürütülmektedir. 
 

3.1- Kütüphane Kaynakları 
 

Kitap Sayısı: 131 Adet 
 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: 4 Adet 
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Elektronik Yayın Sayısı: 1 Adet 
 
 

 

4- İnsan Kaynakları 
 

Merkezimizde; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanuna tabi olarak 3 akademik personel, 1 idari personel görev yapmaktadır. 

 

4.1- Akademik Personel  
 

 

Akademik Personel 
 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

 Kadroların 
 

 
İstihdam Şekline Göre  

    
 

 
Dolu Boş Toplam 

Tam  Yarı 
 

 
Zamanlı 

 
Zamanlı  

     
 

       
 

Profesör       
 

        

Doçent       
 

       
 

Yrd. Doçent 2      
 

        

Öğretim Görevlisi       
 

        

Okutman 1      
 

       
 

Çevirici       
 

        

Eğitim- Öğretim       
 

Planlamacısı       
 

Araştırma       
 

Görevlisi       
 

Uzman       
 

        

 

4.2- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  
 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
       

Kişi Sayısı  1  1  1 
       

 

4.3- İdari Personelin Eğitim Durumu  
 
 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 
      

Kişi Sayısı    1  
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4.4. İdari Personelin Hizmet Süresi  
 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 
 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 
       

Kişi Sayısı      1 
       

4.5- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı    

    

  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  
       

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
       

Kişi Sayısı      1 
       

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A-İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

Aksaray ilinin bilim, siyaset, eğitim ve kültür insanlarını ve diğer değerlerini araştırmak, 

bunların Aksaray’ın kültür ve düşünce tarihi içerisindeki yerlerini belirlemeyi amaç edinen 

Merkez; Aksaray ili ile ilgili bilim, siyaset, eğitim ve kültür insanlarını, bilgi ve belgelere dayalı 

olarak tespit etmek, Aksaray tarihi ve kültürünün ana konuları ile ilgili araştırmalar yapmak. 

Aksaray tarihi ve kültürüne ilişkin ana konuları tespit etmek, Aksaray ilinin tasavvufi değerleri ile 

diğer değerlerinin Türk kültür tarihi içindeki yerlerini ilmi objektiflik içinde esas kaynaklara 

dayalı olarak ortaya koymak, Aksaray ili ile ilgili değerli bilim, siyaset, eğitim ve kültür 

insanlarını, tasavvuf değerlerini ve diğer değerleri hazırlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri 

incelemek, Aksaray ilinin tasavvuf değerlerinin yetiştirdiği kişilerin telif ve tercüme eserlerini 

bulup ortaya çıkarmak, bu eserlerle ilgili bilimsel çalışmalar yapmak, Aksaray ili ile ilgili bilim, 

siyaset, eğitim ve kültür insanlarının, tasavvuf ve Türk milli kültürüyle ilgili bütün ana 

kaynaklarını toplayıp bir arşiv kurmak, dijital ortama aktarmak, arşivlemek, Türkçeye çevirerek 

yayımlamak, içerik analizleri yapmak, elektronik ortamda özetlerini yayımlamak ve uygun illerde 

alan araştırmaları yapmak, Aksaray tarihi ve kültürü ile ilgili konular, Aksaray ili ile ilgili bilim, 

siyaset, eğitim ve kültür insanları, tasavvuf değerleri ve diğer değerler hakkında seminer, 

konferans, kongreler düzenlemek; kitap, dergi ve diğer yayınları yayımlamak, Merkezde bir 

dokümantasyon merkezi oluşturulmasını sağlamak, Merkez arşivinde toplanan eserlerle ilgili 

yüksek lisans ve doktora çalışmaları yapılmasını sağlamak, Merkezin amaç ve faaliyetleri 

kapsamında ilgili diğer kurum ve kuruluşlarla fikir ve proje işbirliğinde bulunmak, yurt içi ve yurt 

dışında bu alanda çalışmaları bulunan resmi ve özel kuruluşlarla iletişim kurarak, bilimsel 

katkılarda bulunmak… 

 

B-Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Merkezimiz belirtilen hedefleri gerçekleştirebilmek için tanınırlığının, alt yapısının ve 

fiziksel imkânlarının geliştirilmesi gerekmektedir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
 
 

A-Faaliyet Alanları 

 

1. Merkezin çalışma alanları ile ilgili uzmanlar yetiştirmek amacıyla yüksek lisans ve 

doktora bursları ve kaynakları temin etmek. 

 

2. Aksaray tarihi ve kültürü ile ilgili konular, Aksaray ili ile ilgili bilim, siyaset, eğitim ve 

kültür insanları, tasavvuf değerleri ve diğer değerler hakkında seminer, konferans, 

kongreler düzenlemek; kitap, dergi ve diğer yayınları yayımlamak, 

 

3. Merkez bünyesinde, faaliyet alanları ile ilgili yayımlanmış eserlerden oluşan bir 

kütüphane oluşturmak, 

 

4. Merkezde bir dokümantasyon merkezi oluşturulmasını sağlamak, Merkez arşivinde 

toplanan eserlerle ilgili yüksek lisans ve doktora çalışmaları yapılmasını sağlamak, 

 

5. Aksaray ili ile ilgili bilim, siyaset, eğitim ve kültür insanlarının, tasavvuf ve Türk milli 

kültürüyle ilgili bütün ana kaynaklarını toplayıp bir arşiv kurmak, dijital ortama aktarmak, 

arşivlemek, Türkçe’ye çevirerek yayımlamak, içerik analizleri yapmak, elektronik 

ortamda özetlerini yayımlamak ve uygun illerde alan araştırmaları yapmak, 

 

6. Aksaray ilinin tasavvuf değerlerinin etki alanına giren diğer Türk büyüklerini incelemek, 

fikirlerini ortaya koymak, 

 

7. Aksaray ilinin tasavvuf değerlerinin yetiştirdiği kişilerin telif ve tercüme eserlerini bulup 

ortaya çıkarmak, bu eserlerle ilgili bilimsel çalışmalar yapmak, 

 

8. Yurt içi ve yurt dışında bu alanda çalışmaları bulunan resmi ve özel kuruluşlarla iletişim 

kurarak, bilimsel katkılarda bulunmak, 

 

9. Merkezin amaç ve faaliyetleri kapsamında ilgili diğer kurum ve kuruluşlarla fikir ve proje 

işbirliğinde bulunmak, 

 

10. Aksaray ili ile ilgili değerli bilim, siyaset, eğitim ve kültür insanlarını, tasavvuf değerlerini 

ve diğer değerleri hazırlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri incelemek, 

 

11. Aksaray tarihi ve kültürüne ilişkin ana konuları tespit etmek, 

 

12. Aksaray ilinin tasavvufi değerleri ile diğer değerlerinin Türk kültür tarihi içindeki 

yerlerini ilmi objektiflik içinde esas kaynaklara dayalı olarak ortaya koymak, 
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B-Performans Bilgileri 

 

2016 

 

1. I. ULUSLARARASI AKSARAY SEMPOZYUMU (26-28 EKİM 2016)  
1.1.  ULUSLARARASI AKSARAY SEMPOZYUMU KİTABI 

 
2. AKSARAY’IN YAŞAYAN DEĞERLERİ I GALASI  

2.2. AKSARAY’IN YAŞAYAN DEĞERLERİ I DVD 

 

3. BİLGİDEN İRFANA SOMUNCU BABA BULUŞMALARI 

 

3.1. Mahmut ULU (Somuncu Baba ve Dar’üs Süleha Aksaray)  
3.2. Yrd. Doç. Dr. Süleyman KOYUNCU (İnsan Bilgi İlişkisi)  
3.3. Yrd. Doç. Dr. Ramazan ATA (Bilim ve İslam) 

 
3.4. Prof. Dr. M. Bahaüddin VAROL, Prof. Dr. Seyit AVCI, Yrd. Doç. Dr. Mehmet 

KAYA (Hz. Peygamberin Hayatında Bilgi Pratik İlişkisi) 
 

3.5. Prof. Dr. Turan KOÇ (Medeniyetimizin Estetik Tezahürleri) 

 

2017 

 

1. II. ULUSLARARASI AKSARAY SEMPOZYUMU (26-28 EKİM 2017)  
2. BİLGİDEN İRFANA SOMUNCU BABA BULUŞMALARI 

 

2.1. Ahmet TAŞGETİREN (Büyük Hesaplaşma Türkiye’de v e İslam Dünyasında 

Neler Oluyor?) 
 

2.2. Prof. Dr. Süleyman Hayri BOLAY (Milli Aklın Rehberliğinde Medeniyetimiz) 

 

3. AKSARAY’IN GAZİLERİ  
4. AKSARAY’IN ŞEHİTLERİ  
5. AKSARAY’IN YAŞAYAN DEĞERLERİ II 

 
5. 1. AKSARAY’IN YAŞAYAN DEĞERLERİ I KİTABI 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A-Üstünlükler 
 

1. Aksaray Üniversitesinin bir araştırma merkezi 
 

olmak. 
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2. Aksaray’ın tarihi ve kültürüne katkı sağlayacak projeler gerçekleştirmek ve bu   

projeleri gerçekleştirirken üniversite- yerel yönetimler iş birliğini sağlamak Merkez olarak 

kitap yayınlıyor olmak Kamu kurumu olmak. 
 

3. Öğrencilerimize, personelimize ve halkımıza sunduğumuz ve sunmayı 

amaçladığımız eğitim kalitesinin oldukça yüksek olması. 
 

4. Üniversite üst yönetiminin uygulama ve araştırma faaliyetlerine olumlu bakışı.  
5. Birim çalışanlarının kendilerini geliştirmeye açık ve özverili yapıda olması 

 

B-Zayıflıklar 

 

1. Üniversitenin sadece öğrencilere yönelik bir kurum olarak tanınması nedeniyle, 

Merkezimizin yeterince tanınmaması; halk, üniversite arasındaki bağlantının istenen 

doğrultuda gerçekleştirilememesi 

 

C- Değerlendirme 

 

Merkezimiz bu planları gerektiğinde revize ederek kararlılıkla 

 
 

uygulama 

 
 

ve  
üniversitemizin de desteğiyle stratejik amaçlarına ulaşma azmindedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Müdür olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi 

bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (29.12.2017) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet Sami YILDIZ  
Müdür 
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