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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yeni kurulan iiniversitelerin bir islevi, evrensel 6lgekte isler yaparak bilime katki vermek, bir diger islevi
de yereli gozeterek calisma alanlarini belirlemektir: Aksaray Universitesi, evrensel dlcekte bilimsel ¢abalara katki
vermenin yani sira, sadece Aksaray’a ve degerlerine odaklanan ¢alismalar da yapma arzusundadir. Bu yonde atilan
cok sayida adimdan biri de, Universitemiz biinyesinde daha énce kurulmus, ancak bir tiirlii etkin hale gelemeyen
Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini faaliyete gecirmek olmustur.
Teskilatlanmasini tamamlayip faaliyete ge¢mesiyle beraber bu Merkez, Aksaray’in tarihi ve kiiltiirel bakiyesi ile
giincel potansiyeli tizerine bilimsel ¢aligmalari kamuoyuyla paylasabilecegimiz bir mecra olmustur.

2015 yilmin sonlarinda teskilatlanmasin1  saglayan merkezimiz kurulus amaglarini
gerceklestirmek tlizere farkli faaliyet alanlari belirlemistir. Bu faaliyet alanlarindan birisini de her
bakimdan cok biiyiik degerlere sahip, 6zellikle de yetismis 6rnek insan, tarihi sahsiyetler bakimindan ¢ok
zengin olan, Haci Bayram Veli gibi biiyilk mutasavviflara hocalik yapan Somuncu Baba, Osmanl
alimlerinden bir¢ogunun iistad1 Cemaleddin Aksarayi, biitlin Anadolu’nun gonliinde taht kurmus Yunus
Emre ve daha nicelerini yetistirmis bu verimli, degerli cografyay1 ve kiiltiir iklimini tanimak ve tanitmak
icin uluslararasi bir sempozyum diizenlemek olarak belirlemistir.

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Sami YILDIZ
Miidiir




|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Vizyon
Aksaray kiiltiirii, tarihi ve edebiyati ile ilgili ¢alismalara Onciiliik etmek;
disiplinlerarasi ¢alismalar yapmak; Aksaray kiiltiirliniin, tarihinin ve edebiyatinin yerel, ulusal
ve uluslararast Olgekte daha iyi arastirilmasi, tanitilmasi ve Ogretilmesine doniik projeler
iiretmek; ilgili oldugu sahalarda yurti¢i ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi yapmak.

Misyon

Aksaray’1n tarihi, edebiyati, halkbilimi, kiiltlirii ve diger sahalarinda arastirma
ve inceleme yapmak; bu sahalarda elde edilen sonuglari gesitli yaymlar vasitasiyla bilim
diinyasiyla ve kamuoyuyla paylagsmak; konuyla ilgili sempozyum, panel, calistay, seminer,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Universitesi Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, kampiis merkezindeki binasinda 1 Miidiir, 1 Midiir Yardimcisi ve 1
Memur olmak tizere toplam 3 personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Miidiir

Gorev Tanim

Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin calisma alani ile ilgili konularda c¢alisan
Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar1 arasindan iki yil i¢in gérevlendirilir. Gdrev
stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin baginda
bulunamadigi durumlarda gorevi sona erer.

Gorev Detay1 (Sorumluklari)

1. Merkezi temsil etmek,

2. Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun toplant1 glindemini belirlemek, bu
kurullar1 toplantiya cagirmak, toplantilarina baskanlik etmek, bu kurullarda alinan
kararlar1 uygulamak,

3. Merkezin ¢alismalarin yiiriitmek,



4. Her yilin sonunda Merkezin c¢alismalariyla ilgili faaliyet raporunu ve bir
sonraki yila ait ¢alisma programimi hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriisiini
aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

5. Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2- Miidiir Yardimecisi

Gorev Tanimi

Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Arastirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiir
Yardimcisi, ¢caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere 6gretim elemanlar1 arasindan Bir
kisiyi Midiir Yardimcis1 olarak gorevlendirmek tlizere Rektoriin onayina sunar. Merkez
Miidiiriiniin gorevi basinda olmadigi zamanlarda yerine miidiir yardimcisi vekalet eder.
Merkez calismalarinin etkili ve verimlilik ilkeleri ile yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Gorev Detay1 (Sorumluklari)

1. Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek,
2. Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek,
3. Merkezin davet edildigi toplantilarda Miidiir adina Merkezi temsil etmek,

3.Akademik Personel
Gorev Tanim
Merkezin akademik personel ihtiyact 2547 sayili kanunun 13/b maddesi geregince

rektor tarafindan gorevlendirir. Bu personel merkezin akademik program ve yaymn
faaliyetlerini gergeklestirmesinden gorevlidir.

Gorev Detayr (Sorumluklar)
1.  Miidiir ve yonetim kurulu arasinda gerceklestiren toplantilara katilmak ve
toplantida alinan kararlar1 uygulamaya gegmesini takip etmek.
2. Merkezde daimi olarak bulunmak, merkezin faaliyetlerini aktif olarak

devamligini saglamak.

4- Memur Gorev Tanimi

Gorev Tanimi

Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Memuru, merkezi atama ile atanir. Merkezin yazi isleri, taginir, tahakkuk vb. dokiimantasyon
ve yazigmalarini sorunsuz yiiriitiir.



Gorev Detay1 (Sorumluklary)

Miidiir ve Miidiir Yardimeilarinin verdigi gérevleri yapmak,
Yazigmalarin aksamamasini saglamak,

Merkezin iletisim faaliyetlerini yiirlitmek,
Merkez faaliyetlerini raporlamak.

Hw P

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arasgtirma Merkezi,
kampus i¢i ve digindaki tiim birimlerle Aksaray’in kiiltiirel ve tarihi mirasina katki saglayacak
projeler gelistirebilir.

2- Orgiit Yapisi

Somuncu Baba Tarih ve Kiiltlir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
kampiis merkezindeki binasinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi ve 1 Memur olmak {izere
toplam 3 personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kararlar

Merkezimizde gorev yapan personelin tamami bilgisayar kullanmakta olup, her
personele bir adet internet erisimli masaiistii bilgisayar diigmektedir. Merkezimiz yazismalari
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

3.1- Kiitliphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 131 Adet

Basil1 Periyodik Yayin Sayisi: 4 Adet



Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet

4- insan Kaynaklar

Merkezimizde; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanuna tabi olarak 3 akademik personel, 1 idari personel gorev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
. Kadrolarin
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore istihdam Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent 2
Ogretim Gorevlisi
Okutman 1
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma
Gorevlisi
Uzman
4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
4.3- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1




4.4. Idari Personelin Hizmet Stiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1d [11-15Y1 |16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist 1

4.5- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas |36-40 Yas |41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Aksaray ilinin bilim, siyaset, egitim ve kiiltiir insanlarin1 ve diger degerlerini arastirmak,
bunlarin Aksaray’in kiiltiir ve diisiince tarihi igerisindeki yerlerini belirlemeyi amag¢ edinen
Merkez; Aksaray ili ile ilgili bilim, siyaset, egitim ve kiiltiir insanlarini, bilgi ve belgelere dayali
olarak tespit etmek, Aksaray tarihi ve kiiltiiriiniin ana konulan ile ilgili aragtirmalar yapmak.
Aksaray tarihi ve kiiltiiriine iliskin ana konulari tespit etmek, Aksaray ilinin tasavvufi degerleri ile
diger degerlerinin Tirk kiiltiir tarihi i¢indeki yerlerini ilmi objektiflik i¢inde esas kaynaklara
dayali olarak ortaya koymak, Aksaray ili ile ilgili degerli bilim, siyaset, egitim ve kiiltiir
insanlarini, tasavvuf degerlerini ve diger degerleri hazirlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri
incelemek, Aksaray ilinin tasavvuf degerlerinin yetistirdigi kisilerin telif ve terciime eserlerini
bulup ortaya ¢ikarmak, bu eserlerle ilgili bilimsel ¢aligsmalar yapmak, Aksaray ili ile ilgili bilim,
siyaset, egitim ve kiltiir insanlarinin, tasavvuf ve Tirk milli kiltiiriiyle ilgili biitiin ana
kaynaklarini toplayip bir arsiv kurmak, dijital ortama aktarmak, arsivlemek, Tiirk¢eye cevirerek
yayimlamak, icerik analizleri yapmak, elektronik ortamda 6zetlerini yayimlamak ve uygun illerde
alan aragtirmalar1 yapmak, Aksaray tarihi ve kiiltiiri ile ilgili konular, Aksaray ili ile ilgili bilim,
siyaset, egitim ve Kkiiltliir insanlari, tasavvuf degerleri ve diger degerler hakkinda seminer,
konferans, kongreler diizenlemek; kitap, dergi ve diger yayinlar1 yayimlamak, Merkezde bir
dokiimantasyon merkezi olusturulmasini saglamak, Merkez arsivinde toplanan eserlerle ilgili
yiikksek lisans ve doktora calismalari yapilmasii saglamak, Merkezin amag¢ ve faaliyetleri
kapsaminda ilgili diger kurum ve kuruluslarla fikir ve proje isbirliginde bulunmak, yurt i¢i ve yurt
disinda bu alanda calismalar1 bulunan resmi ve 06zel kuruluslarla iletisim kurarak, bilimsel
katkilarda bulunmak...

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimiz belirtilen hedefleri gerceklestirebilmek icin taninirliginin, alt yapisinin ve
fiziksel imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Faaliyet Alanlar

1.

10.

11.

12.

Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili uzmanlar yetistirmek amaciyla yiiksek lisans ve
doktora burslar1 ve kaynaklari temin etmek.

Aksaray tarihi ve kiiltiirii ile ilgili konular, Aksaray ili ile ilgili bilim, siyaset, egitim ve
kiiltiir insanlari, tasavvuf degerleri ve diger degerler hakkinda seminer, konferans,
kongreler diizenlemek; kitap, dergi ve diger yayinlar1 yayimlamak,

Merkez biinyesinde, faaliyet alanlari ile ilgili yayimlanmis eserlerden olusan bir
kiitiiphane olusturmak,

Merkezde bir dokiimantasyon merkezi olusturulmasini saglamak, Merkez arsivinde
toplanan eserlerle ilgili yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalar1 yapilmasini saglamak,

Aksaray ili ile ilgili bilim, siyaset, egitim ve kiiltiir insanlarinin, tasavvuf ve Tiirk milli
kiiltiiriiyle ilgili biitiin ana kaynaklarini toplayip bir arsiv kurmak, dijital ortama aktarmak,
arsivlemek, Tirkge’ye ¢evirerek yayimlamak, icerik analizleri yapmak, elektronik
ortamda Ozetlerini yayimlamak ve uygun illerde alan arastirmalar1 yapmak,

Aksaray ilinin tasavvuf degerlerinin etki alanina giren diger Tiirk biiyiiklerini incelemek,
fikirlerini ortaya koymak,

Aksaray ilinin tasavvuf degerlerinin yetistirdigi kisilerin telif ve terclime eserlerini bulup
ortaya c¢ikarmak, bu eserlerle ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmak,

Yurt i¢i ve yurt disinda bu alanda ¢aligsmalar1 bulunan resmi ve 6zel kuruluslarla iletisim
kurarak, bilimsel katkilarda bulunmak,

Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda ilgili diger kurum ve kuruluslarla fikir ve proje
isbirliginde bulunmak,

Aksaray ili ile ilgili degerli bilim, siyaset, egitim ve kiiltiir insanlarini, tasavvuf degerlerini
ve diger degerleri hazirlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri incelemek,

Aksaray tarihi ve kiiltiirtine iliskin ana konular tespit etmek,

Aksaray ilinin tasavvufi degerleri ile diger degerlerinin Tiirk kiiltiir tarihi i¢cindeki
yerlerini ilmi objektiflik i¢inde esas kaynaklara dayali olarak ortaya koymak,
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B-Performans Bilgileri

2016

1. 1. ULUSLARARASI AKSARAY SEMPOZYUMU (26-28 EKIM 2016)
1.1. ULUSLARARASI AKSARAY SEMPOZYUMU KITABI

2. AKSARAY’IN YASAYAN DEGERLERI I GALASI
2.2. AKSARAY’IN YASAYAN DEGERLERI I DVD

3. BILGIDEN IRFANA SOMUNCU BABA BULUSMALARI

3.1. Mahmut ULU (Somuncu Baba ve Dar’iis Siileha Aksaray)

3.2. Yrd. Dog. Dr. Siileyman KOYUNCU (insan Bilgi liskisi)

3.3. Yrd. Dog. Dr. Ramazan ATA (Bilim ve islam)

3.4. Prof. Dr. M. Bahaiiddin VAROL, Prof. Dr. Seyit AVCI, Yrd. Dog. Dr. Mehmet
KAYA (Hz. Peygamberin Hayatinda Bilgi Pratik Iliskisi)

3.5. Prof. Dr. Turan KOC (Medeniyetimizin Estetik Tezahiirleri)

2017

1. 1. ULUSLARARASI AKSARAY SEMPOZYUMU (26-28 EKIM 2017)
2. BILGIDEN IRFANA SOMUNCU BABA BULUSMALARI

2.1. Ahmet TASGETIREN (Biiyiik Hesaplasma Tiirkiye’de v e Islam Diinyasinda
Neler Oluyor?)
2.2. Prof. Dr. Siileyman Hayri BOLAY (Milli Aklin Rehberliginde Medeniyetimiz)

3. AKSARAY’IN GAZILERI
4. AKSARAY’IN SEHITLERI
5. AKSARAY’IN YASAYAN DEGERLERI 11

5.1. AKSARAY’IN YASAYAN DEGERLERI I KITABI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1. Aksaray Universitesinin bir arastirma merkezi

olmak.
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2. Aksaray’1n tarihi ve kiiltiiriine katki saglayacak projeler gerceklestirmek ve bu
projeleri gerceklestirirken iiniversite- yerel yonetimler is birligini saglamak Meérkez olarak
kitap yaymliyor olmak Kamu kurumu olmak.

3. Ogrencilerimize, personelimize ve halkimiza sundugumuz ve sunmayi
amacladigimiz egitim kalitesinin oldukga yiiksek olmasi.

4. Universite iist ydnetiminin uygulama ve arastirma faaliyetlerine olumlu bakisi.

5. Birim calisanlarinin kendilerini gelistirmeye acik ve 6zverili yapida olmast

B-Zayifliklar

1. Universitenin sadece dgrencilere ydnelik bir kurum olarak taninmasi nedeniyle,
Merkezimizin yeterince taninmamasi; halk, tniversite arasindaki baglantinin istenen
dogrultuda gergeklestirilememesi

C- Degerlendirme

Merkezimiz bu planlari gerektiginde revize ederek kararlilkla uygulama ve
tiniversitemizin de destegiyle stratejik amaglarina ulagsma azmindedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Miidiir olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (29.12.2017)

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Sami YILDIZ
Miidiir
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